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Moyobamba, 26 de diciembre def 2018

VISTO:

El expediente N° 2174538 relacionado af Informe N° 143-2018-EVN-DVICI-
DGIESPAMINSA "Cerlificacion como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre,
la Nifia y el Nifio del Hospital lI-1 Moyobamba”, v:

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre
del 2018. aprueba la modificacion al Regfamento de Organizacion y Funciones (ROF) def Gobierno Regional de San Martin, y en su articulo
170" Direccion Regional de Salud: establece es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarroflo Social responsable de promover
la saiud y prevenir los riesgos y darios a la salud: regular y fiscalizar bienes y servicios de salud: organizar y promover la atencion infegral
- de servicios publicos y pn'vados con caffa‘ad considerando los defermf'nantes de fa salud cen!rados en satfsfacer Ias necesrdades de salud

< aurondad samtarfa regional, responsable de fonnu!ar adecuar implementar, evaluar y confrofar fas politicas del sector safud en el ambifo
def Departamento de San Martin.

Que, el Reglamento de Alimentacion Infantif aprobado por Decrefo Supremo N°
2\ 009-2006-SAa, si como fa Norma Técnica N° 006-MINSA-INS-V 01 “Lineamientos de Nutricion Materna“, aprobado por Resolucion
2 Ministerial N° 126-2004/MINSA. reconocen a la Lactancia Materna como una préctica beneficiosa a favor de la nulricion y el desarrollo de
\,-_-,,' los nifios y niiias e impulsan el crecimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa;

Que. segun evidencias sisfematicas y actualizadas de esfudios a nivel mundial ef
inicio temprano de la lactancia materna es una actividad clave para la supervivencia infantil. Estas evidencias cientificas realizadas a nivel
t ° \ intemacional, indican que el inicio temprano de la lactancia materna (LM) trae beneficios para la supervivencia infantil y ef desarrollo cerebral
b .I‘ y molor de las personas. En las Américas [a infeccidn y el bajo peso al nacer estan presentes en un 56% de fodas las muerfes

/ perinalales y neonatales (los primeros 28 dias de vida), fos mismos que pueden ser reducidos o prevenidos mediante el inicio temprano de
la Lactancia Materna Exclusiva (LME). La mortalidad infantil y de la nifiez no solo se viene concentrando en ef periodo neonatal, sino también
en periodos post-neonatal, (dentro de los 7 dias de nacido), provocando que fa primera sernana de vida de todas las personas sea un
\ momento particularmente vulnerable y que, si -se interviene adecuadamente con LME, la mayaria de las muerles se pueden evitar o reducir.

£} Que. la Lactancia Materna. ademas. mejora el desempefic mental. En promedio
77108 niflos amamantados durante 6 a 9 meses tienen un coeficiente intelectual gue supera en unos 6 puntos al de los nifios amamantados
hﬁ__f) durante menos de un mes. Este solido hallazgo ha provccado que algunas personas denominen a la leche materna como la "leche més
inteligente”. Los lactantes alimentados con LME durante los primeros 6 meses, en vez de 4 meses, también galean y caminan antes.

Que, segtin conclusiones del informe de visto y en cumplimiento del POA 2018 y
de las funciones asignadas en la normafividad vigente. fa Direccion de Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado infegral- DVICI, y a
solicitud de la DIRESA San Martin, se aplicaron la mefodologia y los instrumentos establecidos en fa Resolucién Ministerial N° 609-
0747MINSA, que aprobd fa Directiva Adminisirativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01, Directiva Administrativa  para fa Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio y, Resolucion Ministerial N° 353-2016/MINSA, que incorgora los
anexos 0 instrumentos para fa Certificacion a nivel de fodo ef pals. por lo que se evalu¢ al Hospital de ioyobamba, quién obtuvo un puntaje
del 86.08% en la Evaluacion Externa, realizada del 27 al 30 de noviembre del 2018, por tanfo CERTIFICA como Establecimiento de Salud
Amigo de la Madre, ‘a Nifia y el Nifio, promoviendo y protegiendo la Lactancia Materna. contribuyendo con la reduccion de fa Anemia y la
Desnutricion; en ese senfido se procede a expedir el presente acto resolutivo.

e ’ Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Direccion de Desarrolio de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento Sectorial, y Oficina de Asesoria Legal Sectorial de fa Direccion Regional de Salud San Martin;

Que, por razones expuestas. en uso de las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Ejeculiva Regional N° 009-2018-GRSM/GR de fecha 03 de enero del 2018, y Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de
fecha 10 de setiembre def 2018, que modifica al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobiemno Regional de San Martin.
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- CERTIFICAR COMO HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO AL HOSPITAL Ii-1 MOYOBAMBA, de la
Direccion Regional de Salud San Martin , de conformidad a los considerandos expuestos.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las partes inferesadas para los fines pertinentes.

Registrese, Comunfquese y Archivese.




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION O RECERTIFICACIGN DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO 2021-1

ANEXO 4

-

FICHA DE MONITOREO DE LACTANCIA MATERNA {

DIRESA: SAN MARTIN | FECHA 10/07/2021 | HORA:8:00a.m
ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA | INFORME N° 01-2021
INFORMACION ESTADISTICA (DEL ANO ANTERIOR) |

Proporcion de partos atendidos | 634
N° de Nacimientos en un aio 1398 | por cesarea en un afo(N° de
cesareas realizadas/total de | 45.6%
nacimiento)x100 en un afio
Proporcion de RN con Im dentro de | 1,346 | RN que egresan con lactancia

la 1erahora/total de nacidos x100 en materna exclusiva (LME) (N° de |
un ano) 96.3% | RN que egresan del ESS con | 100%
LME/total de nacimientos) x 100
en un ano

REGLAMENTO DE ALIMENTACION INFANTIL

PUBLICIDAD Y DISPONIBILIDAD DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA
(FORMULAS), BIBERONES Y TETILLAS (REGISTRA EN EL CUADERNO)

SERVICIOS VISITADOS/AREAS FORMULAS PUBLICIDAD | INFORMACION
VISITADA(OBSERVACION) ADICIONAL(**)
ATENCION PRENATAL No | No | No se encuentra
ATENCION INTEGRAL CRED No ' No | ninguna publicidad
CONSULTORIOS DE PEDIATRIA No No de sucedaneos de
HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA | No No leche Materna en
HOSPITALIZACION DE No No ninguna Area del
NECNATOLOGIA Hospital.
MATERNIDAD-PUERPERIO No No

NUTRICION No No

FARMACIA No I No

ALMACEN No | No

ADQUISION SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA

REVISION DOCUMENTARIA Donacion ' OBSERVACIONES
(PECOSAS FACTURAS), No | Las Leches
)RUBRO CORRESPONDIENTE No | entregados a
Adquision directa por la Farmacia de la

OGESS para los RN
de madres con VIH.
Todo coordinado
con el responsable
| del area.

L

madre No

PREPARACION DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA

SERVICIO DE NUTRICION ESTIMA | Preparacién para OBSERVACIONES
LA CANTIDAD DE FORMULA neonatologia No )
REQUERIDA EN UN MES EN N° DE Preparacion para 1os El Areq de
LATAS ; Neonatologia y
pacientes lactantes No s .
(hasta 24 meses) F"edlatrla no remite
ordenes para
preparacioén de




‘ | leche maternizada al
Servicio de
‘ Nutricion.

(**) EN LA COLUMNA “INFORMACION ADICIONAL?” Bl

1. Registre la presencia de visitadores o distribuidores de formula, biberones y tetinas.
Especifique el tipo de publicacién (cualquier producto que promocione el uso de las
Formulas.

2. [En caso de Zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre la informacién
de la persona responsable. Registre su nombre y apellido

3. De serel caso, solicite una historia clinica al azar de los recién nacidos qgue no reciben
lactancia materna, para verificar la justificacion medica de uso del sucedaneo. Describa
el motivo de uso y anote en la historia clinica.

4. En el caso de hospitalizacion de Neonatologia (<de 28 dias) y lactantes (hasta 24
meses) registrar si permiten a la madre o acompariante espacios para que las madres
extraigan su leche para ser administrados a sus bebes.

LACTARIO INSTITUCIONAL

NO | OBSERVACIONES

En este 2021, durante el tiempo de
Pandemia por COVID-19, se esta
aperturando el uso del Lactario
Institucional. |

Existencia de Lactario Institucional

Area no menor de 10m2

Cuenta con un refrigerador

Cuenta con un lavabo dentro/cerca

del area y cuenta con jaboén liquido

Garantiza privacidad v seguridad

Garantiza comodidad para la

extraccion de la leche |

Ubicado en un lugar accesible para

 las mujeres que laboran en el

establecimiento

Realizan actividades de

capacitacion a los trabajadores para X

promover el uso de lactario

Las mujeres trabajadores usuarias

estan satisfechas con el lactario X

EN LA COLUMNA OBSERVACIONES

1. De ser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera
alguna de las caracteristicas exigidas en la implementacién de los lactarios.

2. De ser posible, entrevistar a una trabajadora, usuaria del lactario: Ha sido informada
sobre sus derechos, es apoyada en sus labores cuando requiere usar el lactario. Se
siente satisfecha con las condiciones y espacios que le ofrece el lactario de su centro
de labores.

| x|x|xw

>

LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Cuenta con Comité de Lactancia RD N° 494-2021-DIRESA-OGESS-
Materna Sl AM/D.
Tiene una politica escrita (Directiva) RD N°151 -2018-OGA-D-RSM/OP
para la promocion y proteccion de Sl {Politicas Institucionales de
la lactancia Materna. Lactancia Materna del Hospital 111
Moyobamba)
Cuenta con programa de Nota Informativa  N°464-2021-
capacitacion para todo el personal sl DIRESA-OGESS-AM/HM-D-Servicio
que cumpla con 20 horas minimas e de Enfermeria. (Plan del Comité de
incluye horas de practica. Lactancia Materna 2021)
Nota Informativa N°465-2021-
| DIRESA-OGESS-AM/HM-D-Servicio
de Enfermeria. (Informe de
Capacitacién 2021)




Cuenta con material de Si Tetas. Muiecos.

capacitacion.
Cuenta con al menor un consejero Se cuenta:
en lactancia materna certificado -01 Consejera Nacional Certificado

Sl en Lactancia Materna
- 02 Consejeras Internacionales
‘ | Certificado en Lactancia Materna

EN LA COLUMNA “OBSERVACIONES™
1. En tipo de documento: detalle si es una resolucion Directoral, un memorandum, etc.

2, Si cuenta con materiales para promover y capacitacion de Lactancia Materna, registre
tipo de piezas educativas.

Apreciaciones Generales del Comité Auditor.
Recomendaciones

1. Socializar la Politica Institucional de Lactancia Materna a los nuevos trabajadores del
Hospital lI-1 Moyobamba.

2. Socializar que el Hospital cuenta con Lactario Institucional.

3. Capacitar al personal profesional que atiende al binomio Madre - Nifio sobre Lactancia
Materna Exclusiva. ’

4. Evaluar cada trimestre el cumplimiento de las Normas vigentes sobre Lactancia
Materna.

Firma y Selio de los Miembros de los Miembros del Comiteé.
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